La Guia Para los Padrinos

El movimiento del cursillo es la renovacion y laitalizacion de la iglesia. Busca a cristianos tieleen
el potencial de liderazgo, mediante los tres D@®) “El Curso de Cristiandad”. Su objeto es
impresionarlos, con la necesidad de mantener Uaeige mas cercana a Dios. ,COmo? A travda de
Piedad, el Estudio, la Accidén y el liderazgo en lkeomunidad. El cursillo presenta un plan para
conseguir este objetivo que es esencial para elddain continuo crecer hacia Dios. Es un contamto
Cristo, un compromiso de cristianos que decideactfmar su fe y compartir de mutuo acuerdo.

El papel principal del movimiento lo tiene el/ pad o la madrina El padrino es esencial para la
seleccion de los candidatos, ardebcursillo, el padrino/ la madrina debe de samtiamor cristiano y
preocupacion mediante las palancas durante ekfsethana. También debe de prestar su apoyo después
del cursillo, y lo hara ayudando al nuevo cusd#lia adaptarse a su nueva vida.

Si los padrinos son incapaces de ayudar con egtect® del movimiento. El cursillo perdera su
vitalidad.
Consideremos las areas en las que el padrino aéeéstar involucrado.

Actitud del Padrino/Madrina

El padrinazgo debe de verse como un compromigabyta@ue no sea parcialmente como un acto
de seleccion.

El apoyo del padrino significa que alguien vaecer mediante la experiencia del cursillo.
Esencialmente la actitud del padrino debe de ssglaente:

1. Reconocer que el cursillo no es para todos Estéleneficio que tienen los padrinos
pero, no quiere decir que sea muy exclusivo. Ayalgedrino a crecer en el apostolado de
otros. Es algo que uno mismo pueda ofrecer goetisona trabajando con el Sefior. Que
no sea solo el resultado de trabajar para el Ssiartambién por conviccion propia.

2. Ofrecer el cursillo a la persona es prometer ygrometerse a ayudarla con todo lo que
se puede. Si yo no estoy dispuesto a hacerlo asertebo de comprometer con el
padrinazgo. Antes debo pensarlo dos veces.

3. ¢He pensado y he orado a Dios pidiéndole si esta esluntad? ¢Honestamente, me he
preguntado las razones por las cuales estoy apadof

4. Sitengo dudas acerca de este padrinazgo ¢ Heltemluscon otros?

5. ¢Conozco biena la persona o solamers&acerca de esta persona?

6. Estoy abierta al Espiritu de Dios en esta situatigisoy paciente con Dios y le estoy
dejando hacer su trabajo?

7. ¢, COmo me siento acerca de apadrinar al esposefedpa@sta persona?

Seleccion del candidato

En el movimiento del cursillo la seleccion del caatb se hace después de orar y refeccionar. El
cursillo tiene la misiébn de proveer lideres admanidad cristiana. Los candidatos del cursillo
deben de ser capaces de ser lideres. Esto nacagnife sélo sean los lideres conocidos como, los
integrantes del concilio pastoral, los maestrosadecismo, o los que comentan y ensefian la fe.
Sino también aquellos que con su palabra tranqditi’a y su modo de vida son un ejemplo para
los demas; porque ellos con calma y tranquilidatiooen a los fieles a Dios.



Los que no pueden ser candidatos para el cussiticaquellas personas que tienen serios
problemas ya sean mentales, emocionales, maritalpgpblemas con el alcoholismo y las drogas.
¢ Significa esto rechazar a nuestros hermanosaciesticon problemas? Ciertamente que jno!
Nuestra mision apostdlica es reclutar gente pacarsililo.

Si las personas tienen problemas es necesarighestas, aconsejarlas y conducirlas a que
obtengan ayuda profesional con un sacerdote, usefEm o0 guiarlas hacia una organizacion
como alcohdlicos andénimos. De esta manera estasras podran solucionar sus problemas y
aceptar una relacion mas cercana a Dios y erwebfpodrian ser candidatos para el cursillo.

La actitud de los candidatos

Algunas sugerencias que deben de reunir los caodida

1. ¢Que actitud y manera de ser tiene esta perspa@muestra que busca a Dios? ¢ Esta
tratando de establecer una relacion con Dios? gfaséddo de crecer? Sirealmente
observas estas actitudes esto te forzara a establiscusiones con el candidato, para que
puedas saber sus actitudes y las razones de sueliasq

2. Busca y estudia a las personas. Esto te conduggas tu decision de apadrinar es
acertada. Antes de escoger a las personas pietisaen problemas de embarazo, son
adictas a fumar, tienen problemas serios ya searitales, mentales o fisicos. Estos
problemas deben de evaluarse antes de apadrinar.

3. Preguntate al candidato sila persona esta bdsa@aacer en su relacion con el Sefior y
esta lista a resolver algunos de sus problemas. eéssnuy dificil de discernir pero sélo el
padrino podra evaluar la situacion.

4. Preguntate si la persona ¢ esta interesada en owarsion seria? o ¢solamente en
experimentar muchas emociones y sentimientos thuedfin de semana?

5. Preguntate si ves un potencial de liderazgo eadagidades de esta persona.

6 ¢,Cual es la actitud de su conyuge acerca de singato espiritual?

Se muy honesto/a en la aplicacion.

Apoyo durante el fin de semana

Los padrinos apoyaran a los candidatos durante defsemana proporcionado transportacién rezando y
ofreciendo sacrificios para el éxito del fin de s@m Se puede enviar palancas y cartas al candidato
ofrecer ayuda con su familia. Y proveer una persmtargada de sus nifios durante la clausura.

Apoyo en el cuarto dia

El padrino/ o la madrina que ha enviado al candidatursillo tiene que ayudarlo en como vivir @ato
dia. Tan igual como se le ensefi6 a € o ella duehtite de semana. Se le debe de invitar al nuevo
cursillista a formar parte del grupo de reuniénegordar cuando debe de asistir a las Ultreyas.

En general el padrino debe de responder a lasidades del nuevo cursillista hasta que la persena s
sienta mas confiada en establecer el cuarto dia.

Advertencia: Es necesario ser cursillista por Imosedurante seis meses para poder apadrinar a un
candidato. Después de este tiempo si todavitearseguridad se le puede pedir a otro cursillisin
experiencia para que también ayude apadrinandandidato.



